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Quero comecar a falar
para todos vocés sobre a
importancia e o verdadei-
ro significado de sindica-
to para toda a categoria.
Sindicato ¢ um LOCAL
onde a classe trabalhado-
ra se sustenta legalmen-
te para reivindicar seus
direitos trabalhistas, se
organizam, definem suas
acdes e as executam jun-
tas, sob a orientagdo e
respaldo de seus dirigen-
tes sindicais.

Dessa forma, para que
uma categoria possa ter
éxito em suas agoes, €
imprescindivel que haja
antes de qualquer coisa, a
consciéncia da UNIAO e
da LUTA em prol do co-
letivo. E somente dessa
forma, quando ha um es-
pirito de unido e consci-
éncia coletiva, que a luta
comega a dar bons frutos.
Um exemplo claro disso
para a nossa categoria sao

AR

SIRUGGLES

REPRESENTA A LUTA DA

VIDA E DE TRABALHO,

O Alerta Servidor é um informativo mensal

do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-

pais de Sdo Sebastido (Sindserv)
Rua José David do Vale, n° 33

5 MULHERES POR
JGUALDADE SOCIAL.

MULHER E C 3
DiA DA MULHER E

L & /

as paralisacdoes nos anos
de 2015 e 2016, quan-
do nos unimos e saimos
as ruas para mostrar aos
governantes que a nos-
sa categoria ndo ia mais
permanecer passiva dian-
te da falta da garantia do
nosso direito constitucio-

nal, que é a ‘ ‘

demos mais ficar na zona
de conforto, achando que
o outro vai fazer por nés
aquilo que ¢ nossa obri-
gacdo fazer, vamos de-
fender o pao na mesa das
nossas casas, o sustento
das nossas familias e ndo
deixar que ninguém rou-

cientizar da nossa impor-
tancia, pois no6s somos
a engrenagem que faz a
maquina (Prefeitura) fun-
cionar, sem servidor nao
existe servico publico, e
acima de tudo exigir que
todo e qualquer gestor
tenha respeito pela nossa

categoria e cum-

reposicao pra‘com~todas as
salaris, Corageme Fants 0 nosso -
Com - - ~ reito que esta no
heiros, [I t G ESTATU-
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: CONSTI-
asa e parasomarnalma e
no sindica- DERAL.
to que vocé Servidores,

encontra um lugar para
lutar, com mais pessoas
nas mesmas condi¢oes
que voc€, imbuidas de
coragem ¢ determinagdo
para somar forcas na luta
e com as ferramentas ne-
cessarias para defender
seus interesses. Nao po-

ORAGEM, FORGA E AMOR!
Topo DIA!

e g T £ ;
B gty
; [ WISH MA couLp vove

R m i
NACIONAI®DA MUUHER

LUTAR POR TODAS!

jornalismo@sindserv.com

e setores publicos

MELHORES CcONDICOES DE
poLITICA E ECONDMICA.

Distribui¢do interna e dirigida aos servidores

be de nos, aquilo que con-
quistamos com 0O Nosso
suor, que ¢ o orgulho de
ser um trabalhador digno
e cumpridor de seus de-
veres. Este é o verdadeiro
significado de um Sindi-
cato!
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e L
o TR

N3 2
|‘i’.' ﬁg}ﬁ '

5 g ONRS

EXPEDIENTE

tario); Gileila Simdes Santana (2° secretaria);

ro); Belmiro dos Santos Rodrigues (2° tesoureiro)

Suplentes: Rosangela Pereira, Reinaldo de

Eliete Aparecida dos Santos Freitas (1° tesourei-

neste més de marco de-
mos inicio as discussdes
com relagdo a nossa cam-
panha salarial, conside-
rando que ndo tivemos
nenhuma reposicdo de
perdas no ano passado e
a proximidade da nossa
database que ¢ em MAIO.

Sua participacdo ¢ funda-
mental nessas discussoes,
participem das reunioes,
assembleias e atos pro-
movidos pelo Sindicato.
NAO DA MAIS PRA
ESPERAR. REAJUSTE
JA!

Servidor vem pra luta,
ajude o seu Sindicato a
ajudar vocé.

Forte abraco,
Audrei Guatura
Presidente do Sindsery

SAO SEBASTIAO

Este ano completamos 30 anos
de luta pela valorizacao do
servidor pablico e por servicos
plblicos de qualidade parao
pleno desenvolvimento
do nosso municipio.
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Campanha Salarial 2019! Iniciadas as reunioes
para definir a Pauta de Reivindicacao!

A categoria esteve reu-
nida nos dias 12, 13 ¢ 14
de marco para iniciar as
discussdes sobre a Pau-
ta de Reivindicacao da
Campanha Salarial 2019.
As Assembleias Gerais
Extraordinarias  ocorre-
ram nas sedes do Sindserv
(Boicucanga, Enseada e
Centro respectivamente)
e os trabalhadores delibe-
raram que deve ser feito
um estudo para buscar um
indice de reajuste salarial
digno e que devolva o po-
der de compra do traba-
lhador da prefeitura. Os
servidores ainda ressalta-
ram que este ano a mobili-
zacgdo ¢ a luta serdo inten-
sificadas, uma vez que o
prefeito “deixou todos no
‘Zero’ ano passado”.

Com relagao aos vales
Alimentacao e Refeicao,
os servidores publicos
destacaram que o custo da
comida em restaurantes e
os precos dos mercados
tém subido rapidamente,
principalmente na Cos-
ta Sul da cidade. Para os
trabalhadores, o 1deal ¢
saber o pre¢o médio no
municipio e também veri-
ficar junto aos 6rgaos que
calculam os indices de re-
ajuste destes beneficios.

Outra questdo impor-
tante colocada na pauta

da reunido foi o assédio
moral. Os trabalhadores
afirmaram que estad sendo
uma pratica recorrente na
prefeitura. A diretoria do
Sindserv afirmou que re-
pudia tal pratica e orien-
tou que os funciondrios
publicos entrem em con-
tato com o Sindicato e de-
nunciem imediatamente
para que o Departamento
Juridico da entidade tome
providéncias. Em carater
de urgéncia, os dirigentes
também 1irdo protocolar
um oficio no Gabinete so-
licitando esclarecimentos
e questionando quais pro-
vidéncias a administragao
toma para coibir esse cri-
me.

A presidente do Sind-
serv, Audrei Guatura, des-
taca que a unido dos tra-
balhadores ¢ fundamental,
ainda mais frente ao des-
caso da administracao
municipal que marcou 0%
de reajuste em 2018. “O
reajuste salarial ¢ um di-
reito constitucional, o cus-
to de vida sobe diariamen-
te € o nosso saldrio nao
pode continuar 0 mesmo.
Foi promessa de campa-
nha a reposi¢do salarial
e das perdas e ¢ preciso
cobrar que sejam honra-
dos os compromissos”,
afirma.

O Sindserv protocolou o Oficio
018/2019 para cobrar um posiciona-
mento oficial da prefeitura antes das As-
sembleias, porém parece que o servidor
publico ndo ¢ prioridade. A equipe do
Gabinete reagendou mais de uma vez a
reunido com a diretoria do Sindicato e no
dia da ultima assembleia, 14 de margo,
os dirigentes sindicais tomaram mais um
“cha de cadeira” para no fim ouvir que
sera marcada uma nova reuniao para dis-
cutir com mais tempo o reajuste.

Os servidores ndao tém mais tempo.

Queremos reajuste JA! Sdo cerca de 4
mil familias que precisam garantir o pao
de cada dia. Ouvimos 2018 inteiro que
esta sendo feito um levantamento para
apresentar uma contraproposta e no final
passamos o Natal com Zero de presente.
O minimo que queremos € uma reuniao
entre a prefeitura e a diretoria do Sindi-
cato que apresente uma proposta oficial e
que atenda os anseios da categoria. Pois
abril a Campanha Salarial se intensifica e
maio € nossa data-base. Maio ¢ com rea-
juste no bolso e nenhum direito a menos!

P
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Investindo na luta pe-
los direitos dos servidores
e por melhores condigdes
de trabalho, o Sindserv
agora ¢ filiado ao Depar-
tamento Intersindical de
Estatistica ¢ Estudos So-
cioeconomicos. O Dieese
¢ uma entidade criada e
mantida pelo movimento
sindical brasileiro e foi
fundado em 1955, com o
objetivo de subsidiar as
demandas dos trabalhado-
res.

Ao longo dos mais
de 60 anos de historia,
o DIEESE conquistou

credibilidade e reconhe-
cimento nacional e inter-
nacional como instituicao
que desenvolve pesquisa,
assessoria ¢ educacao vol-
tadas para os dirigentes ¢
assessores das entidades
sindicais e os trabalhado-
res.

Como primeiro traba-
lho dessa parceria estd o
fortalecimento da Campa-
nha Salarial dos Servido-
res Publicos de Sao Sebas-
tido. A primeira atividade
¢ a Oficina de Campanha
Salarial que sera ofereci-
da pelo Dieese, em abril,

aos dirigentes do Sindserv
para a preparagdo ¢ pla-
nejamento de campanha
salarial e do processo de
negociagao coletiva.

Apos necessidade
apontada pelos servido-
res, o Sindserv também
ira realizar em parceria
com o Dieese os estudos
necessarios para dar sub-
sidios a luta dos trabalha-
dores pelo reajuste sala-
rial e demais direitos.

fortes!



Margo de 2019 ALERTA SERVIDOR
e gere prejuizos ao servidor publico

O Sindserv historica-
mente se posiciona con-
tra a criagdo excessiva
de cargos comissionados
e qualquer outra medi-
da ou reestruturagao que
gere prejuizos financeiros
e funcionais aos servido-
res publicos de carreira.
A diretoria destaca que
repudia a reducdo da por-
centagem de funcionarios
efetivos em cargos comis-
sionados, de 15 para 10%,
no projeto de reorganiza-
¢do funcional da Camara
aprovado pelo Legislati-
vo.

“O servidor de carreira
dedica sua vida ao servico
publico e, além de conhe-
cimento técnico, acumula
experiéncia para desem-
penhar a fun¢do, sem con-

tar a estabilidade, fatores
estes que podem trazer
muitos beneficios para a
boa gestdo dos servicos
e bens publicos”, afirma
a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

A diretoria sempre
defendeu a abertura de
concursos publicos na
Camara e na Prefeitura
para suprir as demandas
existentes no municipio
e para garantir a saude
financeira do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes
(Faps).

Segundo a diretoria da
entidade, desde o inicio
de 2017, quando se posi-
cionou contrario a criagao
excessiva de cargos co-
missionados na Reforma
Administrativa da Pre-
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feitura de Sao Sebastido,
o Sindicato deixou claro
0 posicionamento sobre
a pratica que “onera oS
cofres publicos e impacta
desnecessariamente na fo-

lha de pagamentos”. “Por
meio de panfletagens, reu-
nides, entre outras acoes
deixamos claro que a
abertura de concurso pu-
blico para preenchimento

de cargos e a valorizagao
do servidor estatutario sao
as medidas mais impor-
tantes para garantir o ser-
vigo publico de qualida-
de”, conclui a presidente.

Tarde entre amigos reune aposentados

Todo dia 25, dia do pagamento, das 15h as 18h, o Sindicato proporciona um
momento de encontro e lazer aos servidores aposentados sindicalizados

O Sindicato ¢ “casa”
do trabalhador, o espago
para acolher e lutar por
vocé nos momentos mais
dificeis, mas também ¢
um local de unido, de es-
tar entre companheiros e
compartilhar bons mo-
mentos. Pensando nisso,
o Sindserv, por meio da
Comissao de Aposenta-
dos, iniciou em margo a
Tarde entre Amigos, no
dia 25 de cada més, das
15h as 18h, para propor-
cionar um café e ativi-
dades para quem ja tan-
to se dedicou ao servigo
publico.

A Tarde entre Amigos
¢ um evento para servi-
dores aposentados sin-
dicalizados e, além de
um café, conta também
com oficinas, jogos de
mesa, acdo entre ami-
gos e conversa boa. Em
margo, tivemos a Ofici-
na de Tapetes de Malha,
oferecida pela servido-

ra Maria Angélica Mi-
randa. Para a produgdo
sao reutilizados tecidos
doados por confecgoes
de roupas de malha que
se transformam em be-
las pecas de decoragdo.
Esta atividade vai conti-
nuar no evento do dia 25
de abril.

“A diretoria do Sind-
serv foca o trabalho na
luta pela garantia de
direitos e para buscar
cada vez mais a unido
dos servidores publicos.
Este evento foi criado
para manter a proximi-
dade entre os compa-
nheiros aposentados e
também para que pos-
sam estar junto ao Sin-
dicato, acompanhando
as demais agdes ¢ ati-
vidades realizadas pela
entidade, pois unidos
sempre somos mais for-
tes”, ressalta a presiden-
te do Sindserv, Audrei
Guatura.



Servidores cobram alteracoes no Projeto de
Lei que quer transformar Faps em Autarquia

Sindserv protocolou Oficio na Camara com as propostas de alteracoes
no PL que foram levantadas nas reunioes

No dia 13 de margo,
o Sindserv protocolou o
Oficio 33/2019 no Le-
gislativo municipal para
reivindicar  alteracdes
no Projeto de Lei que
pretende transformar o
Fundo de Aposentado-
ria ¢ Pensoes (Faps) em
Instituto de Previdén-
cia. O Sindicato anexou
no documento a lista de
propostas feitas pelos
servidores publicos em
duas reunides abertas a
categoria realizadas na
Camara.

O Sindserv também
destaca no Oficio o po-
sicionamento contrario
a criagdo da Autarquia
nos termos constantes
do atual Projeto de Lei e

que ¢ de extrema impor-
tdncia que a nova versao
que sera redigida seja
apresentada aos servido-
res para analise, discus-
sdo e aprovagdo antes de
qualquer votagao.

Durante as reunioes,
o Sindicato dos Servido-
res também cobrou que
todos os apontamentos
dos trabalhadores sejam
aceitos, pois os servido-
res publicos sdo 0s maio-
res interessados e man-
tenedores do Fundo. O
presidente da Camara
se comprometeu publi-
camente em solicitar
que a administragdo
municipal considere as
propostas e reenvie o
Projeto de Lei para o

Legislativo com as al-
teracgoes.

Este momento de
discussao com a ca-
tegoria foi possivel,

pois no inicio do ano
o Sindserv reivindicou
que os vereadores e o
Executivo ouvissem o0s
trabalhadores antes de
qualquer votacdo para a
reestruturacao do Fun-
do.

O Projeto de Lei
01/19, de autoria do
Executivo, esta dis-
ponivel para consulta
no site www.Sindserv.
com, onde também po-
dera acessar a lista com
todas as propostas dos
servidores para altera-
¢ao do PL.
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O Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Muni-
cipais de Sao Sebastido
(Sindserv)  protocolou
no dia 27 de fevereiro, o
Oficio 28/2019, na Pre-
feitura, para exigir alte-
racao no edital de Con-
curso Publico 01/2019. A
medida foi tomada apos
diversos professores en-
trarem em contato com
a entidade para informar
que a forma de aplicagao
das provas esta impe-
dindo que o profissional
possa, dentro dos termos
da Constituicao Federal,
ter cargos acumulativos.

Os professores infor-
maram que na atual re-
dagao do Edital 01/2019
os interessados para as

vagas de Professor de
Educagao Basica I e
Professor de Educagao
Basica II (disciplinas
de Artes, Lingua Portu-
guesa, Ciéncias, Geo-
grafia, Inglés, Matema-
tica e Educacao Fisica)
irdo realizar as provas
no mesmo dia e horario.
Esta redagdo impossibi-
lita que o docente faga
a inscrigdo para mais de
um dos cargos citados.

Para garantir os di-
reitos dos professores,
o Sindserv requer que
seja retificado o edital
do Concurso Publico,
alterando o dia e horario
da aplicacdo das provas,
para que os profissio-
nais possam se inscrever

tanto para Professor de
Educacao Basica I quan-
to para Educagdo Basica
II.

“Neste caso, os con-
cursos publicos sempre
realizam a aplicacdo
das provas em dias di-
ferentes, ou horarios
diferentes, para que os
professores tenham a
oportunidade de con-
correr aos cargos. Nao
existe motivo para a ad-
ministragdo atual fazer
diferente e prejudicar
uma classe que ja so-
fre historicamente com
corte de direitos e des-
valorizacdo”, afirma a
presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.
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EspAaco DA DIRETORIA
Por Patricia ARTuzA

Senuidorn pablico excge nespecto!

E sabido que o ambiente escolar reproduz
as relagdes do meio social vivenciado, numa
escala menor, onde os detalhes cotidianos
tém maior atuacdo devido a concentracao
‘espacial, mas nao ilhados, € sim conectados
~ jas relagdes interpessoais de fora dos muros

& escolares.

Sao preocupantes as condigdes estrutu-
ais dos prédios de funcionamento das uni-
dades escolares municipais de Sdo Sebastido, sao questdes de segu-
ranga para a integridade e vivéncia, do conjunto das pessoas dentro
destas unidades.

Danos concretos na estrutura basica das unidades escolares, bem
como em outros setores dos servigos publicos municipais, carecem
urgente de manutencdo e melhorias fundamentais para o bem comum.

Observa-se paredes com rachaduras desde o telhado até o chao,
placas de cobertura do teto com vigas de sustentagao expostas por cor-
redores e salas de aula, cujas lampadas penduradas resistem a ameaga
de cair a qualquer instante.

Existem goteiras pela laje, mesmo sem chuvas, pingando tanto no
piso dos corredores, quanto em salas de aula, onde mesas e cadeiras
sdo realocadas numa ciranda ao redor de pocas d’agua. Os riscos de
acidentes diversos como quedas de estudantes, professores e demais
funcionarios sdo constantes.

O descaso da administragdo municipal com o patrimdnio publico,
esta desabando nas costas dos servidores municipais € da populagao
que utiliza estes servigos.

A situagdo ¢ de acelerado sucateamento do bem publico munici-
pal, pois além das péssimas condi¢des da estrutura fisica basica dos
prédios, soma-se o arrocho salarial imposto aos trabalhadores, em
discordancia com a legislagdo estatutaria da categoria, e inverdades
pelo descumprimento das promessas feitas em campanha eleitoral, de-
monstrativo de desrespeito e desvalorizagao dos trabalhadores e usua-
rios dos servigos publicos municipais.

O numero de funcionarios ¢ insuficiente para a demanda dos servi-
¢os, tanto nas unidades escolares, quanto em outros setores, a gigan-
tesca falta de contratagdo de servidores, percorre desde a inspetoria
de alunos at¢ as secretarias escolares, causando sobrecarga, acimulo,
desvio de fungdes e esgotamento dos servidores, cujas consequéncias
implicam concretamente na aprendizagem dos alunos, e salubridade
dos servidores no exercicio de suas atividades.

Os trabalhadores exigem condicdes dignas de seguranga em todos
locais de execugdo das atividades trabalhistas, por meio da gestao ade-
quada dos prédios e equipamentos utilizados, além de reposi¢ao devi-
da do salario carcomido pelas perdas inflacionarias.

Diante do quadro de abandono e descaso da municipalidade, os
trabalhadores devem se organizar junto ao sindicato, na busca do for-
talecimento em agdes que garantam o cumprimento dos direitos traba-
lhistas, ignorados pela administracdo municipal.

VOCE PODE DENUNCIAR E NAO PRECISA SE IDENTIFICAR! VIU
ALGUMA ARBITRARIEDADE OU VIOLACAO DOS DIREITOS DOS
SERVIDORES? ESTA PASSANDO POR ALGUM TIPO DE ASSEDIO

Y4 MORAL, FALTA DE CONDICOES DE TRABALHO? ENVIE A DENUNCIA,
FOTOS, VIDEOS, INFORMACOES PELO SITE WWW.SINDSERV.COM OU
PELO WHATSAPP (12) 99126.1511.
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Sindserv exige ahastecimento de agua e melhores
condicoes de trabhalho para escola de Juguehy

Apos questionamento da diretoria do Sindicato, administracdo
municipal resolveu de forma paliativa o problema

Com falta d’agua re-
corrente, servidores pu-
blicos e mais de mil alu-
nos sofrem por falta de
subsidio para as necessi-
dades basicas. A diretoria
do Sindserv acompanhou,
no dia 20 de margo, a situ-
acao da Escola Municipal
Nair Ribeiro de Almeida,
que enfrenta problemas
no abastecimento de agua,
e que resultam em falta de
hidratagcdo para adultos e
criangas, dificuldades no
preparo da merenda, bai-
xas condi¢des de higiene
das instalagoes, sobrecar-
ga e estresse dos funcio-
narios que trabalham sob
essas condi¢des, entre ou-
tros. Diante da precarie-
dade, o Sindicato cobrou

providéncias urgentes por
parte da prefeitura, que
resolveu a questao de for-
ma paliativa.

A diretoria reivindicou
que a prefeitura nao deixe
esta situagcdo se repetir e
que, a0 menos, envie um
caminhdo pipa de agua
potavel em momentos de
emergéncia, mas que em-
penhem todos os esforcos
para uma solugdo efetiva.
A administragdo infor-
mou que a Sabesp foi no-
tificada e que ira realizar a
manuten¢do para garantir
que a agua tenha a pres-
sdo necessaria para abas-
tecer o reservatorio.

“O setor publico tem
obrigacdo legal de garan-
tir o abastecimento das es-

colas e impedir qualquer
prejuizo, além de afirmar
a prioridade absoluta do
direito das criancas esta-
belecida pela Constitui-
¢ao Federal. Vi trabalha-
dores enchendo baldes na
rua ¢ carregando nas cos-
tas para levar agua para a
unidade escolar. Lastima-

. vel e inadmissivel. Noti-
- ficamos a prefeitura, pois

verificamos que esta situ-
agdo ¢ recorrente, € s€ 0
problema continuar tere-
mos que tomar as demais
medidas legais cabiveis”,
afirma a presidente do
Sindserv, Audrei Guatura.

Durante a visita a uni-
dade escolar de Juquehy,
a diretoria do Sindserv
também observou o des-

caso com os profissionais
da educacdo que estdo
sem uma sala dos pro-
fessores. O antigo espaco
dos docentes foi cedido
para criacdo de mais uma
sala de aula, para tentar
comportar a grande quan-
tidade de alunos, que,
segundo a comunidade,
vem por falta de escolas
para a mesma faixa eta-
ria nos bairros préximos.

Como mostram as fo-
tos, os professores foram
colocados em um corre-
dor adaptado, que fica
entre a entrada principal
e o patio, com grande flu-
xo de pessoas, sem ve-
dacdo acustica, e espaco
para deixar materiais de
trabalho. Os armarios dos
professores estdo em um
canto do patio e precisam
lidar com o desconforto e
estresse de nao ter, a0 me-

nos, um espago reservado
para o descanso, reunides,
ou preparo das atividades.

“Estamos notificando
a prefeitura para que a
Secretaria de Educagao
faca uma avaliacao das
condicdes estruturais da
unidade escolar e realize
as adequagdes necessa-
rias. Os professores ja sao
obrigados a dar aulas em
containers. Cobra-se tanto
dos funcionérios das es-
colas, que ja estdo com
salarios rebaixados por
falta de reajuste, mas
a administracdo preci-
sa oferecer condigoes
de trabalho. Por exem-
plo, onde esta a sala de
leitura, a sala de infor-
matica, agora quere-
mos saber, onde esta a
Sala dos Professores?”,
destaca a presidente do
Sindserv.

seruidor Efetivo! Servidor de Luta!

Atencao servidores!
Estamos cansados de
“pagar a conta” pelo ex-
cesso de cargos comis-
sionados, que somente
inflam a maquina publi-
ca e oneram os cofres, ¢
ainda com muitos que s6
se penduram no famoso
“cabidao”. Sabemos que
ndao podemos generali-

zar, mas tem cargo em
comissdo de sobra, € o
Ministério Publico ja
até “sacramentou” essa
questao.

Chuva de gratifica-
¢oes ¢ horas extras nao
garantem o futuro do
trabalhador estavel, con-
tratado, celetista, que
esta sem reajuste salarial

e tem que se desdobrar
pra garantir bons servi-
cos publicos, pois faltam
servidores publicos em
diversos cargos, como
vigias, bragais, profes-
sores, entre outros.
Como o dicionario
j4 diz: Efetivo é quem
se empenha e causa um
efeito real; seja no seu

trabalho diario, na luta
por servicos publicos de
qualidade, ou até mesmo
quando tem que reunir
todos os esforgos pra
chegar em casa e man-
ter a dispensa cheia, o
gas abastecido e as con-
tas pagas, mesmo com
um saldrio defasado. O
servidor efetivo esta-

vel, contratado, celetista
passou em um concurso
publico e merece valo-
rizagdo e respeito, com
salario digno e garantia
de direitos trabalhistas e
constitucionais. Somos
servidores efetivos, so-
mos servidores de luta!
Unidos somos sempre
mais fortes!



Durante Assembleia Ge-
ral Extraordinaria realiza-
da no dia 18 de margo, no
Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sao
Sebastido (Sindserv), a ca-
tegoria aprovou a adesdo a
luta nacional dos trabalha-
dores contra a Reforma da
Previdéncia. Na ocasido,
também decidiram a partici-
pacdo dos trabalhadores ao
Ato Publico que foi realiza-
do em Sao Paulo, em frente
ao MASP, na Avenida Pau-
lista, no dia 22 de margo. A
entidade sindical disponi-
bilizou o transporte e total
apoio aos interessados em
participar da manifestagao.

O Sindserv notificou a
administracdo  municipal,
no dia 20 de margo, sobre
a adesdo ao chamado na-
cional de Greve Geral, por
meio do oficio 037/2019.
Nos termos da legislacdo
vigente, considerando o co-
municado com 72 horas de
antecedéncia, o documento
destaca que poderdo ocorrer
paralisacdes dos servigos

prestados pelos servido-
res publicos municipais em
adesdo ao movimento.

O Oficio também destaca
que “em nenhuma hipotese
os meios adotados pelos
empregadores poderdo vio-
lar ou constranger os direi-
tos e garantias fundamentais
que asseguram o direito de
paralisa¢do”, de acordo com
termos da Lei 7783/89, que
dispde sobre o exercicio do
direito de Greve.

“Enquanto sindicato, o
nosso objetivo ¢ tomar to-
das as medidas legais cabi-
veis para garantir os direi-
tos dos servidores publicos
que aderiram a luta contra
a Reforma da Previdéncia.
Esta ¢ a hora de todas as ca-
tegorias unirem forcas para
lutar contra os ataques do
governo a conquistas his-
toricas da classe trabalha-
dora. Lutamos sempre por
nenhum direito a menos e
mais beneficios”, ressalta a
presidente do Sindserv, Au-
drei Guatura.

As principais centrais

sindicais do Brasil decidi-
ram mobilizar todos os tra-
balhadores para lutar contra
as Reformas da Previdéncia
e integrar o Ato Publico do
dia 22 de margo.

A diretoria do Sindserv
completa que o trabalhador
j& enfrenta ataques e paco-
tes de maldades e ndo pode
deixar passar mais esse des-

mando. A Reforma Traba-
lhista destruiu a CLT, retirou
direitos e permite que muitos
patrdes explorem ainda mais,
sem contar a Reforma do
Ensino Médio aprovada em
2016, que avanga prevendo
fechamento de salas e outros
retrocessos. Este ano avan-
¢a no Congresso Nacional
a aprovagdo da Reforma da

ESPACO JURIDICO

RETROCESSOS HISTORICOS NOS DIREITOS DA
CLASSE TRABALHADORA

Previdéncia, que atingira di-
retamente toda a populagao.
Diante dos ataques, nods
servidores publicos deci-
dimos nos unir as demais
categorias para esta luta e
combater essas medidas que
retiram diretos, geram de-
semprego, fecham universi-
dades e escolas, e aumenta a
criminalidade.

¢o publico de qualidade para a populagao.
Em contrapartida governos e patrées ao invés de fortalecer

O Brasil infelizmente vive um retrocesso histérico em relagao
aos direitos trabalhistas e sociais.

As “famigeradas reformas” dentre as quais citamos a traba-
Ihista que foi formulada pelo ultimo presidente que virou réu em
diversas agbes penais, acusado de chefiar uma organizagao
criminosa que operava no porto de Santos, e que contou com a
aprovagao de um parlamento viciado, pois, diversos deputados
e senadores sao investigados por supostos crimes de corrup-
¢ao, lavagem de dinheiro, dentre outros € mais um duro golpe
contra a classe trabalhadora que historicamente é a fiadora do
“deficti publico” originado a partir da roubalheira escandalosa
daqueles que chefiam nossa Republica.

A reforma trabalhista além de acabar com direitos conquista-
dos com muita luta pela classe trabalhadora e sindicatos tam-
bém precarizou as relagdes de trabalho, na medida que fortale-
ceu as “terceirizagdes”, principalmente no setor publico.

Além da reforma trabalhista, também assistimos o sucatea-
mento do servigo publico em todas as esferas de poder (fede-
ral, estadual e municipal), pois, nossos governantes tratam os
servidores publicos como meras mercadorias, na medida em
que congelam seus salarios, num claro desrespeito a Consti-
tuicao Federal, retiram seus direitos, praticam assédio moral e
nao oferecem condi¢des dignas de trabalho a esses homens e
mulheres que fazem a maquina publica funcionar.

Sao trabalhadores bracais, professores, profissionais da
saude, jardineiros, assistentes administrativos, motoristas e
tantos outros que diariamente trabalham para prestar um servi-

0 servigo publico, concedendo reajustes decentes aos traba-
Ihadores do setor publico e proporcionar condigdes dignas de
trabalho aos servidores, infelizmente atacam seus direitos tra-
balhistas e arroxam seus salarios.

Exemplo disso, é a reforma previdenciaria maliciosamente
elaborada e conduzida por um dos piores presidentes ja eleitos
em nosso pais, que aumentara a idade e tempo de contribuicao
para trabalhadores do setor publico e privado.

A reforma da previdéncia, além de atacar a dignidade dos
trabalhadores, na medida em que muitos brasileiros nao irdo
se aposentar pois nao terdo tempo de contribuigdo para tanto,
também ira gerar uma condigdo extrema de miserabilidade em
NOsso pais, huma clara violagao aos direitos sociais insculpi-
dos em nossa Carta Republicana.

Este més iniciou-se a Campanha Salarial dos servidores pu-
blicos de Sao Sebastido, e esperamos que o prefeito municipal
confira uma esperanga a categoria, por meio de um reajuste
salarial decente.

Ricardo Harada
OAB/SP 245.505

Advogado do

SINDSERY, do Sindicato
dos Trabalhadores
Municipais de Jacarei

e Coordenador da
Comissao de Direitos
Humanos da Subsecao da
OAB de Sao Sebastiao.




